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Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Muzeum Ziemi Rawickiej
z dnia 4 marca 2024 r.
w sprawie przyjecia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. | i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Muzeum Ziemi Rawickiej w. Rawiczu, ktdre jest podmiotem zobowigzanym do

wdrozenia procedury, wprowadza sie ,,Standardy ochrony matoletnich”, stanowigce zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w. zycie z dniem podpisania.

(pieczec ipodpis dyrektora)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Muzeum Ziemi Rawickiej
z dnia 4 marca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

§1
1. Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnos¢ (brak dziatania) roznych osob
czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zaktoca ich optymalny rozw¢;.
Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej),
seksualnej czy zaniedbywania.

2. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac¢ kar cielesnych.

3. Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia 1 zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ 1 do ogladania pornogratii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

4. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosct, itp.

5. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i
psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§2
1. Przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, realizacja zainteresowan przez
maloletnich na innej podstawie niz stosunek pracy, Dyrektor Muzeum Ziemi Rawickiej,



zwany dalej Dyrektorem, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi, dokumentacje o ktorej
mowa w art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci informacje o osobie z KRK.

Pracownicy Muzeum Ziemi Rawickiej, zwanego dalej Muzeum dziataja dla dobra
dziecka, a ich relacje oparte sg na zrozumieniu i szacunku.

Pracownicy Muzeum respektuja prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mig¢dzynarodowych, ustawie Prawo
oswiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegdlnosci:

1) prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i przekonan,
2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem.

Pracownicy Muzeum nie dopuszczaja si¢ wobec dziecka czyndéw naruszajacych jego
godnos¢, prawa 1 dobro w szczegolnosci:

1) nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszaja nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumiane] w szczegolnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) reka czy inng czescig ciata czy jakims$ przedmiotem, nie
rzucaja w dziecka zadnym przedmiotem, nie szarpia, nie szczypig, nie ciaggng za
uszy czy wlosy, nie poklepuja,

3) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku dziecka,
4) nie udostepniaja bez zgody rodzicow wizerunku dziecka,

5) nieudostgpniajg danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwiazku z praca zawodowa,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe stowa), nie pomawiaja, nie zastraszaja, nie powoduja poczucia
zagrozenia, nie ponizajg, nie drecza, w tym poprzez $rodki komunikacji na
odleglos¢

7) nie uzywaja wulgaryzmow,
8) nie rozpowszechniaja tresci pornograficznych,
9) nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,

10) nie rozpijaja matoletniego,



11)nie dostarczajag matoletniemu alkoholu, papieroséw, narkotykow czy srodkéw o
podobnym dziataniu.

6. Kontakty pracownika Muzeum z matoletnim opieraja si¢ na profesjonalizmie 1 maja
charakter stuzbowy.

7. Pracownik Muzeum nie nawigzuje z matoletnim relacji prywatnych, romantycznych.

8. Pracownik Muzeum w kontaktach z maloletnim stosuje oficjalne kanaty komunikacji:
rozmowa w siedzibie muzeum, kontakt telefoniczny (65 545 35 75), poczta
elektroniczna (mzr@rawicz.eu), media spoleczno$ciowe muzeum.

9. Zasady okres$lone w ust. 3 do ust. 8 maja odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy
jak rowniez innych osob, ktore w Muzeum maja kontakt z matoletnim.

10. W Muzeum obowiazujg odrebne akty regulujace zasady ochrony danych osobowych, w
tym wizerunku dzieci 1 udzielania zgod na ich udostepnienie przez rodzicéw dzieci.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3

1. Pracownicy Muzeum zwracaja uwagg na sygnaly, ktore moga §wiadczy¢ o tym,
ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi moga by¢ w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami )

3) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktére moga swiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy
zZniewaga.

2. W przypadku, gdy w wyniku zdarzenia doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy
udzieli¢ pierwszej pomocy 1 wezwaé pogotowie, jezeli stan zdrowia dziecka nie wymaga
wezwania pogotowania.

3. Pracownicy Muzeum o swoich podejrzeniach krzywdzenia dziecka informuja
Dyrektora.

4. Pracownik Muzeum sporzadzaja notatke o okolicznosciach (zdarzeniach) swiadczacy o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktora przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie
sygnatéw poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:


mailto:mzr@rawicz.eu

1) rozmawia z innymi pracownikami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

2) nawigzuje wspolprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

3) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
4) przeprowadza rozmow¢ z rodzicem,

6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania okreslone w ust. 7- 8.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestepstwa sciganego z oskarzenia
publicznego, w szczegoOlnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa organy $cigania, a matoletni zostaje objety biezaca pomoca ze
strony Muzeum.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete biezacym wsparciem ze strony Muzeum. W przypadku przemocy
domowej dyrektor zawiadamia pomoc spoleczng.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury '"Niebieskiej Karty".

§4
1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego Sciganego

z urzedu osoba odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa
jest Dyrektor.

2. Przestepstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy §cigania sa w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwatcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej),

2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci),

3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia),

4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),
5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
8) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie si¢)

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego)



10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

3. Dyrektor oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg przedsigwzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
1 dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu).

4. Dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing, w szczegolnosci
gdy dziecko jest zaniedbywane.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5
1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest Dyrektor, ktéry jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu pracownikowi, ktory podejme
dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4

3. Osobami udzielajacymi biezacego wsparcia matoletniemu sg Dyrektor oraz wyznaczeni
przez niego pracownicy Muzeum.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§6
Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka Dyrektor udostepnia rodzicowi informacje¢ o
instytucjach udzielajacych wsparcia dziecku.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§7
Dyrektor prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajacemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktérych gromadzi dokumentacje
sprawy, w tym zgloszenie, notatki pracownikow, notatki z rozméw dzie¢mi, rodzicami,
pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.



